[image: image1.jpg]




Noszlop Község Polgármestere
8456.Noszlop, Dózsa Gy. u. 45.
Tel./Fax: 88/505-820, 505-821
e-mail cím: korjegyzoseg@noszlop.hu

A rendelettervezet normaszövegét 
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             Bendes István
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Tárgy: A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá 

nyilvánításáról szóló önkormányzati rendelet megalkotása
E L Ő T E R J E S Z T É S
Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének
2019. március 28-án tartandó nyilvános ülésére
TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!
A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden év július 1-je, amely 2002-től 2016-ig munkaszüneti nap volt az önkormányzati hivatal köztisztviselői, 2011-től a kormánytisztviselők számára is.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93. §-a, illetve a 232/A. §-a  alapján:  
„93. § (1) Munkaszüneti nap: január 1., március 15., nagypéntek, húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., november 1. és december 25-26.
(2) A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg.
(3) Munkaszüneti napra rendes munkaidő

a) a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál vagy munkakörben,

b) az idényjellegű,

c) társadalmi közszükségletet kielégítő vagy külföldre történő szolgáltatás nyújtásához - a szolgáltatás jellegéből eredően - e napon szükséges munkavégzés esetén,

d) külföldön történő munkavégzés során

foglalkoztatott kormánytisztviselő számára osztható be.

(4) A munkáltató vagy a munkakör akkor minősül a munkaszüneti napon is rendeltetése folytán működőnek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkaszüneti naphoz közvetlenül kapcsolódó, helyben kialakult vagy általánosan elfogadott társadalmi szokásból eredő igény alapján, vagy

b) baleset, elemi csapás, súlyos kár, továbbá az egészséget vagy a környezetet fenyegető veszély megelőzése vagy elhárítása, továbbá a vagyonvédelem érdekében kerül sor.

(5) A munkaszüneti napra vonatkozó beosztási szabályokat kell megfelelően alkalmazni, ha a munkaszüneti nap vasárnapra esik, továbbá a húsvét- és a pünkösdvasárnap tekintetében.

(6) A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által évenként kiadott, az általános munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztásának a munkaszüneti napok miatti változtatását szabályozó rendeletet a kormánytisztviselőkre is alkalmazni kell.
Munkaszüneti nap
232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.”
A fent hivatkozott hatályos rendelkezések alapján 2017. január 1-jétől a közszolgálati tisztviselők napja már nem minősül a törvény erejénél fogva munkaszüneti napnak, ugyanakkor a jogalkotó lehetőséget teremtett arra, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben döntsön arról, hogy a hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nap legyen. 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a hivatalokban, így különösen a hivatalunkban dolgozó köztisztviselők erkölcsi megbecsülésének kifejezése érdekében július 1. napját nyilvánítsa munkaszüneti nappá a köztisztviselők részére.

Noszlop , 2019. március 22.




  Felső Sándor




   polgármester
HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához
1. Társadalmi hatások
A rendeletnek jelentős társadalmi hatása nincs.

2. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendeletben foglaltaknak gazdasági hatása nincs.

3. Környezeti hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.

4. Egészségi követelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.

5. Adminisztratív terheket befolyásoló tényezők
A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló tényezője nincs.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

Annak érdekében, hogy a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je a továbbiakban is munkaszüneti nap legyen a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői számára, szükségszerű az önkormányzati rendelet megalkotása.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
I N D O K O L Á S

a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához

Általános Indokolás
A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden év július 1-je, amely 2002-től 2016-ig munkaszüneti nap volt az önkormányzati hivatal köztisztviselői, 2011-től a kormánytisztviselők számára is.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93.§-a, illetve a 232/A. § 2017. január 1-jétől hatályos rendelkezései alapján a közszolgálati tisztviselők napja már nem minősül a törvény erejénél fogva munkaszüneti napnak, ugyanakkor a jogalkotó lehetőséget teremtett arra, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben döntsön arról, hogy a hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nap legyen. 

A döntés a hivatalban dolgozó köztisztviselők erkölcsi megbecsülésének kifejezése.
Részletes indokolás
1. §-hoz
A Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1-jének munkaszüneti nappá nyilvánításáról rendelkezik a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőire vonatkozóan.
2. §-hoz
Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz.

Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

/2019.(III.29.) önkormányzati rendelete

a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról

Noszlop Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1. § A Devecseri Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.

2. § Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba.


Felső Sándor
Bendes István

polgármester
jegyző
A rendelet kihirdetve: 2019. március

   Bendes István
  jegyző
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