EGYUTTMUKODESI KERETSZERZODES
a helyi tarsadalom és gazdasag fejlesztésére
a szeretet-kozosségek, a kizosségi gazdasig, az dkofalvak elvei és
gyakorlatai alapjan,
KRISTALYVOLGY TELEPULESCSOPORT PROGRAM

A SZERZODO FELEK

Egyrészril

az egytittmikodést vezetd szervezetek
Calm-B Szocialis Szivetkezet

8484 Vid F6 u 5.
Bagyura Ferenc elnok

Stratégiakutaté Intézet Nonprofit Kft.
1029 Budapest, Kinizsi P u, 3.
Varga Csaba iigyvezets

Masrészrél, mint az egyiittmiikédésben resztvevd szervezetek:

Készenlét Zrt 8500 Papa Mozsar u 14.
Farkas Karoly elntk

Tancsics Mezdgazdasagi Zrt 8484 Nagyaldsony Rakéeziu 1.
Polgir Csaba alelnik

Dabrony Kézség f)nkormzinyzata 8485 Dabrony Malom u 10.
Kozma Sandor pelgirmester

Nagyalisony Kozség (")nkornlz'lnyzata
Csongei Gabor polgarmester

Somlészilbs Kozség Onkorminyzata
Kiss Janos polgarmester

Nagypirit Kizség (")nkormf'myzata
Burjan Erné polgirmester

Noszlop Kozség ('jnknrmz’myzata
Felsé Sandor polgarmester

Somlojend Kozség Onkormanyzata
Nemes Ferencné polgarmester




Somlovasarhely Kozség Onkorminyzata
Marton Zsolt polgirmester

Borszérestk Kozség Onkormanyzata
Modori Laszlo polgidrmester

I'16 Forrds Hagyomanydérzd Egyesiilet
Koviacs Norbert koordinator

Vid Kézség Onkormanyzata
Szabo6 Rébert polgarmester

A szerzddéshez 2017 januar 1-je utan csatlakozhatnak, a telepiiléselken miiksdé oktatasi
intézmények, konyvtarak, civil szervezetek, gazdasagi szereplok.

A projekthez nem szerziddd, de erkélesi és szakmai tanscsadéként csatlakozik az Ajkai
Renddrkapitanysdg vezetdsége és személyi allomanya.

1.) A keretszerzdés targya

2016. november 1. — 2030. december 31. kozotti idoszakban, a
KRISTALYVOLGY TELEPULESCSOPORT SZERETETFALU PROGRAMJANAK
kidolgozasa és megvaldsitisa a szeretet-csaladok és -kizisségek, a boldogsag turizmus, a
kozisségi gazdasag és gazddlkodas, az ikofalvak, az énellatis elvei, hagyomanyai és
mar létrejott mintdi alapjan,

Ennek részeként az &j szemléletii, lokalis dnerdsitést szolgalé, fejlesztési projektek
generaldsa, érték-kdzponti megvalésithatésaganak kidolgozasa, az édenkert szemléletii
projektek menedzselése és megvalésitisa, tovabbi sokrétit fejlesztési stratégiak
megfogalmazisa.

L1.A Felek megegyeztek abban, hogy egyiittmiikédésitket nem (vagy nem els6sorban) az
elmilt evtizedek gazdasagi, vagy tarsadalmi gyakorlat mintai alapjan végzik, hanem a
kivetkezd évtizedek helyi tarsadalom- és gazdasigfejlesztés elvei és példaérteki
gyakorlata szerint.

1.2.A Felek megegyeztek abban, hogy ennek a programnak (atfogé projekinek) a neve:
KRISTALYVOLGY TELEPULESCSOPORT SZERETETFALVA program,

1.3.A Kristalyvtlgy program egyes alapelvei mdr kidolgozasra keriiltek a korabbi skofalu.
dkokozsség és Okogazdasag, helyl tdrsadalom (bizalom-tarsadalom, szeretetcsalad.
¢denkert-kozosség, Onfejleszté-kiozdsség, boldogsig turizmus, 6nallo-onellatd lokalis
tarsadalom, stb.} szeretet-gazdasdg (szfvesség-gazdasag, tarsadalom-gazdasag, erkdles-
gazdasag, stb.) elképzelésekben, tovabba az Uj szemléletil kozség-fejlesztéshez szilkséges
régi hagyomanyokat felelevenitik és a szitkséges 0 tuddsokat és vj tudatossag-példakat
ismertetik.

1L.4.A Felek és annak képviseléi kozosen kidolgozzdk a Kristalyvélgy Telepiiléscsoport
program jovoképet, viziot, ennek alapjan a 2030-ig sz6ld stratégidl, s a megvaldsilds
operativ programjat €s foniosabb projektjeit.  (Ebben részletesen kidolgozzak a
Kristalyvélgy Teleptiléscsoport programot meghatdrozd |, kovetkezd évtizedek helyi
tarsadalom- és gazdasagfejlesztés elveit és példaértékl gyakorlatait” &sszefogtald
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koncepciot) A projekt célkitizései koot szerepel, hogy tébb gyermek sziilessen a
csaladokban és megfelelé szocialis, erkslesi kértlmények kozott néjenel fel.

L5.A szerz6d6 felek vallaljak, hogy a Kristalyvélgy program operativ programjanak
kidolgozasihoz elkészitik a megvaldsitas lehetséges alternativ forgatékonyveit.

1.6.A Szerzédo felek vallaljak, hogy 2017- t6l, és azt kévetden évente minimum lovabbi 6t-6t
projektet részletesen kidolgoznak és a megvalositdsban aktivan részt vesznek. A projektek
kézé tartozik a Kristalyvolgy programra felkészitd képzés és a program kozissépi
kommunikécioja,

L7.A Felek vallaljdk, hogy a Magyarorszagon és a Karpat-medencében kezdeményezett
hasonlé  programokkal (ékofalvak, szeretet-falvak, éléfalvak, tindérkert-telepiilések,
részvételi demokrécia falvak-varosok, szakralis falvak, stb.) sokrétien egyiittmiikédnek.

1.8.A Felek kifejezik és kolesondsen clfogadjak azt a kozds szandékot, hogy sajat
egylittmikddésiiket is ezek az elvek és példak hatarozzak meg. A ,boldogsdg-kézpontu,
vagy szeretet-alapi egylittmikodés” lényege a kélesonos tisztelet, a teljes bizalom, az
egymas iranti elkételezettség, az értékek tudatos védelme ds képviselete, tovabba a
szivesség-ajandékozas mentalitas 6rzése akkor is fennall, ha az egytittmiiksdés gazdasagi-
penziigyi megéllapodéasokkal is egyiitt jar.

1.9.A Felek véllaljak, hogy az elSkészités sordn felmeriild sajat koltségeiket fedezik. A
k6zosen beadott és elnyert palydzatokban a konkrét munkamegosztasok szerint torténik a
peénziigyi kifizetés. (Ez a jelzett elvek alapjan nem a forrdsokért folytatott verseny, nem
rejtett elényszerzés, vagy nem egymdst is kijatszé manipulalis, hanem ellenkezileg az
egymaserl és a teleptilésért vallalt szellemi-szakmai-lelld felelésség jegyében mindegyik
Fél mindegyik Fél érdekét énkéntesen magacnak vallja, s a szeretet-gazdasag elvei szerint
szolgilja.)

1.10. Ebben a szemléletben az elvégzett munkak honoraldsa nemcsak pénzben torténik,
hiszen egyrészt az egylittniikodés szivesség-elemeket is tartalmaz, masrészt egylitt jar
(jarhat) onkéntes tudas-szolgaliatassal, boldogsdg-,,osztalékkal”, kozosségi
megbecstiléssel, szivesség-cserével, személyes tandcsadéssal és kolesonds megerdsitéssel

L1L. A Felek folyamatosan torekszenek arra is, hogy minden évben konkrét meghizasokat
adjanak egymasnak a keretszerz6dés targyat képezd feladatok elvégzésére, az altaluk vagy
kbzosen nyert pélydzatok megvaldsitasa érdekében. (Pld: Leader-, EU- és mas
palyazatok).

2. A SZERZODO FELEK JOGAI £S KOTELEZETTSEGE]

2.1. A Felek felhatalmazast kapnak arra is, hogy mds onkormanyzatokkal, kézdsségi
intézmeényekkel, 4ltaldnos iskoldkkal, miivelddési hazakkal, konyvtaraklkal, cégekkel,
vallalkozasokkal egyiitt elfogadott fejlesztések, projektek kidolgozasa, megvaldsitasa
crdekében az érdekelt partnerekkel, orszigos és regiondlis vagy megyei 6és jarasi
intézmenyekkel, illetékesekkel, killféldi és hazai piaci szereplkkel targyaldsokat
folytassanak, ezek eredményeként szerzidéseket készitsenek eld.

22, A Felek (és szervezeteik, intézményeik, projekttarsasdgaik) nevében természetesen
semmilyen olyan szerzédést nem irhatnak ala, amely anyagi-pénziigyi vagy més jellegii
kotelezettséggel jar;

2.3. A Felek tovabbi alvéllalkozdkat, kiitsd partnereket munkaba vonhatnak egyedi meghizasi
szerzddes alapjan. A Felek egy-egy nagyobb projekt esetében egy-egy konkrét munkatarsat,
szakértdjét megnevezhetik felejdsként.

2.4. A teljesitési hataridé: folyamatos
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2.5. A Felek kotelesek egymist minden olyan kériilményrdl haladéktalanul értesiteni, amely a
teljesités — vagy egy-egy projekt - erediényességét, vagy a megszabott hataridére valo
elvégzését veszélyezieti, vagy gatolja.
2.6. Nyole napon beliili tajékoztatasi kételezettség terheli a Feleket, ha adatait, vagy jogi
formajat érintd valtozds kovetkezik be.

3. A SZERZODO FELEK TOVABBI JOGAI £S KOTELEZETTSEGEL

3.1, A Felek minimum félévente egyeztetnek, hogy a projektek, fejlesztések megvalositasa
hol tart, s milyen tovébbi teend6k szitkségesek. llyenkor a Calm-B és a Stratégiakutaté joga
¢s kotelessége, hogy a soron kévetkezd konkrét feladatokat meghatdrozza vagy javasolja,
termeszetesen az 1.8, pontban jelzett elvek-értékek szering,

3.2. A Felek vallaljak, hogy a Calm-B Szoc. Sziv. és a Stratégiakutaté Intézet NIft altal
javasoltakért szervezeti, menedzselési Iépéseket ~ amennyiben azokkal egyetérienek -
megteszik  (projektek  elfogadisa, palyazatok beaddsa,  szerzGdések megkotése,
projekttarsasagok alapitasa, stb.)

3.3. A Felek a keretszerzdés keretébe tartozéd projektek, fejlesztések esetében — érdekeik,
extekeik kolesonos figyelembe vételével - egyébként is folyamatosan egyeztetnek egyméssal,
sajat dontéseikrdl tdjékoztatdst adnak, a naluk jelentkezd partnercket a projekt vezetdhoz
(Calm-B szoc. szov. képviseld:Bagyura Ferenc, Stratégiakutaté Intézet Nonprofit Kit,
képviseld Varga Csaba) iranyitjak.

4. A SZERZODES MEGSZUNESE

4.1. lelen keretszerz6dés az 1-es pontban meghatarozott idétartamra Jon létre. Mindegyik
félnek joga van felmondani a jelen kerctszerzédést eldzetes itasbeli felmondassal kilencven
(90) napos felmondasi idével.
4.2. Barmelyik Fél jogosult azonnali hatalyl felmondésra, ha a masik {él szerzGdésszegést
kivet el. Orvosolhatd szerz6désszegés esetén a szerz8desszegd félnek lehetbséget kell adni
irasbeli felszolitas Gtjan és hataridé biztositasdval a szerzodésszegés kikiiszibdlésére.,
Ellenkez kikotés hianydban, a keretszerz8dés megsziinését megelbézéen elfogadott, de még
nem teljesitett munkdk, illetve egyéb jelen keretszerzédésbél ereds, de természetitknél fogvaa
szerzbdés megszinésén twmutatd jogok és kotelezettségek azok teljesitéséig hatalyban
maradnak.
4.3. A Felek egyenként felmondasra jogosultak, ha

e valamelyik fél (hitelt ¢rdemlGen, igazolhato modon) folyamatosan nem laga el a

keretszerz8désben meghatérozott feladatok teljesitését,
s a keretszerzbdésben foglaltak teljesitése olyan okbol valik lehetetlenné, amelyért
valamelyik fél felel. .

¢ Szerzdédd Felek jogosultak tovabba azonnali hatalytl felmondasra abban az esetben, ha

valamelyik Fél megsérti a szerzddésben régzitetteket.
4.4. A Felek elallasra, vagy felmonddsra jogosult, ha

¢  akeretszerz6désben foglaltak teljesitése olyan okbol valik lehetetlenné, amelyért nem

a Felek felelnek.



5. A FEJLESZTESI TANULMANYOK

5.1. A Felek egy-egy projekt kidolgozasa, megvaldsitdsa érdekében (esetileg meghatarozott
dijazasért) fejlesztési koncepeidt, stratégiat, projekttervet, tizleti tervet (stb.) is készithetnek.
5.2. A Felek az elfogadott tanulméanyok feletti kizardlagos felhasznaldi jogot térités nélkiil
egymasnak atengedik. Hozzdjarulnak ahhoz, hogy a tanulmanyok egészét vagy részeit a Felek
hozzajarulasaval publikdlhassdk a nevelk feltiintetésével.

5.2. A Felek jogosultak a tanulmanyokat az ltaluk meghatérozott kérben terjeszteni €s
Jjogosultak az 4ltaluk meghatarozott példanyszamban és kivitelben, véltozatlan vagy réviditett
formaban tébbszér is kiadni a Szerzédé Felek, ill. a szerz6 nevének feltiintetésével. A
tanulmény jabb kiadasa sem jar felhaszndldi dijazéssal.

5.3. A Felek jogosultak — ha ez sziikséges - a tanulmanyt szakért6i kérben, valamint az
abban foglalt miszaki-gazdasagi célkitlizések megvalositasaban érdekelt szervezetekkel
megvitatni.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1 Felek a szerz6désbdl szarmazo jogai és kotelezettségei masra at nem ruhazhatok.

0.2.A TFelek 4ltal atadott - a szerzddés teljesitéséhez feltétlentil sziikséges — bizalmas
informdciot minden esetben kételesek koriiltekinté gondossaggal kezelni. A bizalmas
informaciot kotelesek iizleti titokként kezelni, azt harmadik személynek atadni,
nyilvdnossdgra hozni csak a projekt vezeté (Calm-B szoc. szév. Stratégiakutatd Intézet
NKft) kiilon irdsos engedélyével jogosultak. Amennyiben valamelyik fél, fentieket
megszegi, anyagi felel6sséggel tartozik.

6.3. Amennyiben Felek kozott jelen keretszerzédés, vagy ez alapjan létrejott megbizasok
teljesitésébdl eredben jogvita keletkezik, azt megprobaljak egymds kézt rendezni.
sikertelenség esetén a Veszprémi Torvényszékhez fordulnak.

6.4.Jelen keretszerzodésre és annak alapjan létrejévd megbizasok tekintetében a magyar jog
az irdnyado.

6.5.Amennyiben a jelen Keretszerzodés barmely pontja érvénytelennek bizonyulna, illetve, ha
valamely kérdés nem egyértelmiien keriilt volna szabalyozésra, ugy az érvénytelen vagy a
nem egyértelmii rendelkezést a Felek kézos akaratédhoz legkozelebb allo érvényes
rendelkezéssel kell helyettesiteni vagy kiegésziteni. Részleges érvénytelenség egyébként
nem é€rinti az egész szerzddés érvényességét.

6.6.Felek jelen Keretszerzodést, elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagydlag irtak ala.
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