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tervezet

Tisztelt Fenntartok!

Tisztelt Képviselő Testületek!

Noszlop Alapszolgáltatási Központ megbízott intézményvezetőjeként ismertetem a 2014. évi költségvetés előkészítéséhez szükséges számításaimat, tényleges adatokat az intézmény fenntarthatóságával kapcsolatban.

Intézményünk meghatározóan állami normatívákból és a társult önkormányzatok hozzájárulásából működik.

Az ellátandó alapszolgáltatási feladatokra állami normatívát, valamint a társulási feladatellátás miatt kiegészítő támogatást kapunk. 

Feladatokhoz kapcsolódó normatívák 2014-ben:

	szakfeladatok
	alapnormatíva
	Társulási támogatás
	összesen

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	1.331.545.-
	631.200.-
	1.962.745.-

	Családsegítés
	1.331.545.-
	1.011.300.-
	2.332.845.-

	Szociális étkeztetés
	4.152.000.-
	415.200.-
	4.567.200.-

	Házi segítségnyújtás
	9.135.000.-
	2.740.500.-
	11.875.500.-

	Összesen:
	15.950.090.-
	4.798.200.-
	20.748.290.-


A 2013-as és 2014-es év támogatási rendszerét összehasonlítva megállapítható:

2014-es évben normatívák tekintetében a gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladaton tapasztalhatunk lényeges  csökkenést. Míg a tavalyi évben a társult települések lakosságszáma (3371 fő) volt a társulási feladatellátás következtében igényelhető normatívaszámítás alapja, 2014-ben a társulási támogatást a társult településen élő 1-17 éves korú lakosság számával számítják ki (526 fő). Esetünkben ez több mint 50%-os társulási támogatás csökkenést jelent az adott szakfeladaton. (1.011.300.- Ft helyett 631.200.- Ft)
2013 márciusától Bakonypölöske is biztosítja a szociális étkeztetést a településen, így a társulás ezen a szakfeladaton is le tudja hívni a kiegészítő támogatást, mely 10%-os kiegészítést jelent.

A megnövekedett igények miatt házi segítségnyújtás szakfeladaton működési engedély módosítást kezdeményeztünk, melynek következtében ellátotti létszámot tudtunk emelni. Jelenleg 63 ellátottat gondozunk, ellátásukhoz + 2 fő házi-gondozót vettünk fel Noszlop és Doba településen. A jogszabályi előírásoknak megfelelően egy gondozó 9 ellátottat részesít házi segítségnyújtásban, így a maximális normatívát igényeljük a feladatra. 

Családsegítés és házi segítségnyújtás feladatok normatívája nem változott az előző évhez képest.

Az Alapszolgáltatási Központ munkavállalóinak száma: 9 fő.

       - 1 fő családgondozó és megbízott intézményvezető

· 1 fő családgondozó

· 7 fő házi gondozó

Bérezésüket tekintve: 

2014-ben 1fő sorosan lép, az intézményvezető teljesíti szakvizsga kötelezettségét, ( 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (6) bekezdése, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (3)bekezdése) így eggyel magasabb fizetési fokozatba lép, 1 fő gondozónő áprilisban fejezi be tanulmányait, mely következtében magasabb fizetési kategóriába kerül.

A költségvetésben megosztott bérek: 2 fő családgondozó bére 50-50%-ban van felosztva  családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladatokon. 

Az intézményvezető vezetői pótlékának fele Noszlop szociális étkeztetés szakfeladatra lett tervezve, a szakfeladat adminisztratív és szervezési feladatok végzése miatt.

A szakképesítéssel rendelkező házi gondozók a szakosított minimálbért (118.000.-), a szakképesítéssel nem rendelkezők a minimálbért kapják. (101.500.-)

2014. év január 1. napján a 9 fő munkavállaló közül 6 fő közalkalmazott, 3 fő munka törvénykönyve szerinti foglalkoztatású. 

A munkavállalók étkezési hozzájárulást (a tavalyi évhez hasonlóan 5.000.-Ft/ hó) kapnak, illetve 12.000.-Ft/ év munkaruha juttatásban részesülnek.

A költségvetés összeállításánál dologi kiadásoknál csak a feladatellátáshoz elengedhetetlenül szükséges költségekkel számoltam, illetőleg betervezésre került a Magyarpolány által jelzett 100 E Ft-os kiadástöbblet is. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-Testületeket a költségvetés- javaslat elfogadására!

Noszlop, 2014. január 27.









                                György Anita








                                         mb. intézményvezető

