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Tárgy: A Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

            illetménykiegészítésről szóló önkormányzati rendelet véleményezése

Készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető

E L Ő T E R J E S Z T É S

Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2013. február 11-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdése szerint a helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi V. törvény 17. §-a kimondja, hogy a Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a köztisztviselőnek a Kttv. hatálybalépésekor érvényes illetménye nem csökkenthető oly módon, hogy ha a helyi önkormányzat csökkenti vagy megszünteti az illetménykiegészítést, annak a jogviszonynak a fennállásáig, amelyben a köztisztviselő számára az illetménykiegészítést megállapították.

Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2012. március 28-án alkotta meg a Devecser Város Polgármesteri Hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 16/2012.(III.29.) önkormányzati rendeletét, mely szerint a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 15%-ának, középiskolai végzettség esetén az alapilletmény 10%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítést állapított meg 2012. március 1. napjától 2012. december 31. napjáig. 

A fenti mértékű illetménykiegészítés a 2012. március 1. napját követően kinevezett köztisztviselők részére 2012. december 31. napjáig került megállapításra, az illetménykiegészítés részükre 2013. január 1. napjától nem jár.

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott felsőfokú iskolai végzettségű és középiskolai végzettségű köztisztviselők részére egységesen, az alapilletményük 20%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítés kerüljön megállapításra 2013. január 1. napjától 2013. december 31. napjáig.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete jelen napirendet 2013. február 13-án megtartásra kerülő ülésén tárgyalja.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni szíveskedjen.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem elfogadásra a Tisztelt Képviselő-testület elé:

                            /2013. (II.11.) h a t á r o z a t i  j a v a s l a t :

A Képviselő-testület egyetértési jogát fejezi ki és javasolja Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének, hogy a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésről szóló önkormányzati rendeletet az előterjesztés mellékletében foglaltak szerint alkossa meg.

 Felelős: Felső Sándor alpolgármester

 Határidő: azonnal

N o s z l o p , 2013. február 7.


  Felső Sándor


   alpolgármester

HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához

1. Társadalmi hatások

A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke 2013. évre vonatkozóan.

2. Gazdasági, költségvetési hatások

A köztisztviselők részére járó illetménykiegészítés összege betervezésre kerül az Önkormányzat 2013. évi költségvetésébe.

3. Környezeti hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.

4. Egészségi követelmények

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.

5. Adminisztratív terheket befolyásoló tényezők

A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló tényezői nincsenek.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A rendelet megalkotása következtében a jogszabályban foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

INDOKOLÁS

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához

Jelen indoklás biztosítja a rendelet megfelelő értelmezéséhez szükséges információkat, mivel a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet alapján az önkormányzati rendelet nem ismételheti meg más jogszabály szövegét, így a rendelet nem vehet át részeket a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényből. A rendelet önmagában nehezen értelmezhető, ezért a jogértelmezés és a tájékoztatás céljából jelen indoklás kerül kiadásra.

Indoklás a rendelethez

A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke 2013. évre vonatkozóan.

DEVECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

/2013.(II.14.) önkormányzati rendelete

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalánál foglalkoztatott 

köztisztviselők illetménykiegészítéséről

Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1. § (1) E rendelet területi hatálya a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.

(2) Időbeli hatálya 2013. január 1. napjától – 2013. december 31. napjáig terjed.

2. Az illetménykiegészítés mértéke

2. § A Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű és középiskolai végzettségű köztisztviselői alapilletményük 20%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosultak. 

3. Záró rendelkezések

3. § (1) Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2013. december 31. napján hatályát veszti. 

(2) Hatályát veszti a Devecser Város Polgármesteri Hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 16/2012. (III. 29.) önkormányzati rendelet.


Toldi Tamás
Dukán Gabriella 


                 polgármester                       
            aljegyző
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