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Noszlop Község Polgármestere
8456.Noszlop, Dózsa Gy. u. 45.
Tel./Fax: 88/505-820, 505-821
e-mail cím: korjegyzoseg@noszlop.hu
                                          
A rendelettervezet normaszövegét

 
törvényességi szempontból megvizsgáltam:   

           Bendes István
                               jegyző
Tárgy: A Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, 

valamint szociális és kegyeleti támogatásairól szóló rendelet megalkotása
Készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető
E L Ő T E R J E S Z T É S
Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2016. december 2-án tartandó nyilvános ülésére
TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

A Veszprém Megyei Kormányhivatal által megtartott közszolgálati ellenőrzés VEB/005/2505-292/2016. számú ellenőrzési jelentése megállapította, hogy a közös önkormányzati hivatalhoz tartozó helyi önkormányzatok közül csak a közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti önkormányzat szabályozta rendeletben a vezetői pótlékot a vezetői munkakört betöltő köztisztviselőknek, azonban a többi önkormányzat képviselő-testülete ezen rendeletalkotási kötelezettségének nem tett eleget. A Veszprém Megyei Kormányhivatal javasolta, hogy a közös önkormányzati hivatalhoz tartozó összes helyi önkormányzat szabályozza rendeletben a vezetői munkakört betöltő köztisztviselőknek fizetett vezetői pótlékot, valamint utóellenőrzést rendelt el a vezetői pótlékok rendeleti szabályozásának vizsgálata miatt.

A fentiekre tekintettel a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól szóló rendelet elkészítésre került és jelen előterjesztés mellékletét képezi.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelet elfogadásához az Mötv. 50.§-a alapján minősített többség szükséges.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a rendeletet a melléklet szerint megalkotni szíveskedjen.
N o s z l o p , 2016. november 28.

  Felső Sándor


   polgármester

HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól szóló önkormányzati rendelet megalkotásához

1. Társadalmi hatások

A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerülnek meghatározásra a közszolgálati tisztviselők részére adható szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, a szociális és kegyeleti támogatások.

2. Gazdasági, költségvetési hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának gazdasági, költségvetési hatása nincs.

3. Környezeti hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.
4. Egészségi követelmények

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.
5. Adminisztratív terheket befolyásoló tényezők

A rendeletben foglaltak végrehajtásával kapcsolatos adminisztratív feladatokat a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatal Titkársági és Szervezési Irodája, valamint Pénzügyi Irodája látja el.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A rendelet megalkotása következtében a jogszabálynak megfelelően kerülnek meghatározásra a közszolgálati tisztviselők részére adható szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatások, valamint szociális és kegyeleti támogatások.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
INDOKOLÁS

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól szóló önkormányzati rendelet megalkotásához

A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerülnek meghatározásra a közszolgálati tisztviselők részére adható szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, valamint szociális és kegyeleti támogatások.

NOSZLOP KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

/2016.(XII.5.) önkormányzati rendelete

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól

Noszlop Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 236. § (4) bekezdésében és 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1. Bevezető rendelkezések
1. § (1) A rendelet hatálya a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre, valamint közszolgálati ügykezelőkre (a továbbiakban: közszolgálati tisztviselőkre) terjed ki.
(2) A rendelet 8-11. §-ában meghatározott szabályokat a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A munkamegosztás tekintetében elkülönített egységek vezetésére adott megbízásnál a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 236. § (5) bekezdés b) pontjában meghatározott osztályvezetői szintnek a Hivatalban az irodavezető részére adott vezetői megbízás felel meg.

2. A juttatások és a támogatások fedezete

2. § A Hivatal költségvetésében a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatások, valamint a szociális és kegyeleti támogatások céljára fedezetet kell biztosítani, amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 

3. § Ha adott költségvetési évre megállapított keret kevésnek bizonyul, a jegyző év közben pótelőirányzatot kérhet. 
4. § A jegyző felelős az e rendeletben szabályozott juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló:
a) előirányzatok megalapozott, reális igényekhez igazodó szerepeltetéséért, 
b) a jóváhagyott előirányzatok szerinti gazdálkodásért.

3. A juttatások és a támogatások fedezetére szolgáló keret felhasználása

5. §  (1) A juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben, valamint a Közszolgálati Szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni.

(2) A juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell felhasználni. A keret kimerülését követő igényeket, kérelmeket – nyilvántartásba vételt követően – el kell utasítani.

6. § Az egyes juttatásokról és támogatásokról a Hivatal Pénzügyi Irodájának évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni.

4. A juttatásokkal és a támogatásokkal kapcsolatos jegyzői feladatok

7. § A jegyző a juttatásokkal és támogatásokkal kapcsolatban köteles intézkedni:


a) a juttatások, támogatások körültekintő felhasználásának biztosításáról, 

b) a jelenleg foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kíséréséről,


c) az egyes juttatásokra, támogatásokra való jogosultság megállapításáról,


d) az egyes megítélt juttatások, támogatások folyósításáról.

5. Közszolgálati tisztviselői juttatások, támogatások
8. § (1) A közszolgálati tisztviselőket megillető szociális juttatások:

a) Szociális támogatások:

aa) Rendkívüli pénzbeli szociális segély.

b) Illetményelőleg

(2) A közszolgálati tisztviselőket megillető egészségügyi juttatás:

a) Szemüveg (kontaktlencse) készítésének díjához történő – vissza nem térítendő – hozzájárulás.

(3) A közszolgálati tisztviselők részére az alábbi szociális juttatás biztosítható:

a) tanulmányi ösztöndíj, 

b) képzési támogatás, 

c) továbbképzési támogatás,

d) nyelvtanulási támogatás.

9. § (1) A 8., 10., valamint a 11. §-ban meghatározott juttatások

a) mértékét, 

b) feltételeit, 

c) az elbírálás és az elszámolás rendjét, 

d) a visszatérítés szabályait

      a jegyző, mint a Hivatal vezetője a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.

10. § Az elhunyt közszolgálati tisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozót – amennyiben a közszolgálati tisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává – kérelmére temetési segély illeti meg. Közeli hozzátartozónak minősülnek a Polgári Törvénykönyvben meghatározott személyek.
11. § A közszolgálati tisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg.
6. Vezetői illetménypótlék

12. § A rendelet 1. § (3) bekezdésében meghatározott irodavezetők az alapilletményük 5%-ának megfelelő vezetői illetménypótlékra jogosultak.
7. Záró rendelkezések
13. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 


                    Felső Sándor
                                                          Bendes István

                    polgármester
                                                                jegyző
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