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Tárgy: Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 11/2013.(VIII.29.) önkormányzati rendelet módosítása

Előterjesztést készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető

ELŐTERJESZTÉS

Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. március 12-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

Noszlop Község Önkormányzata és Noszlop Község Roma Nemzetiségi Önkormányzata között létrejött együttműködési megállapodás módosítása 2015. február 27-én került megkötésre.

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvényt 80. § (2) bekezdése az alábbiakat tartalmazza:

„80. § (2) Az (1) bekezdés szerinti kötelezettségének teljesítése érdekében a helyi önkormányzat harminc napon belül biztosítja a rendeltetésszerű helyiséghasználatot, valamint a helyiséghasználatra, a további feltételek biztosítására és a feladatok ellátására vonatkozóan megállapodást köt a helyi nemzetiségi önkormányzattal. A megállapodást minden év január 31. napjáig, általános vagy időközi választás esetén az alakuló ülést követő harminc napon belül felül kell vizsgálni. A helyi önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában rögzíti a megállapodás szerinti működési feltételeket, a megállapodás megkötését, módosítását követő harminc napon belül.”

A fentiek alapján Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2013. (VIII.29.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) módosítása  szükséges az alábbiak szerint:

Az SZMSZ 40. § (2) bekezdése az alábbiakat tartalmazza:

„40. § (2) A helyi önkormányzat az alábbiak szerint biztosítja a nemzetiségi önkormányzat önkormányzati működésének tárgyi, működési feltételeit és ezzel kapcsolatos végrehajtási feladatait:”

Az SZMSZ 40. § (2) bekezdésében „A helyi önkormányzat” szövegrész helyébe „Az Önkormányzati Hivatal” szöveg lépne.

Az SZMSZ 40. § (3) bekezdés az alábbiakat tartalmazza:

„40. § (3) A helyi önkormányzat biztosítja a nemzetiségi önkormányzat működéséhez szükséges személyi feltételeket oly módon, hogy a nemzetiségi önkormányzat működéséhez kapcsolódó adminisztratív feladatokat az Önkormányzati Hivatal Titkársági és Szervezési Irodájának vezetője, ügyintézői és a Noszlopi Kirendeltségen dolgozó ügyintézők látják el a hivatali munkaidőn belül.”

Az SZMSZ 40. § (3) bekezdésében „A helyi önkormányzat” szövegrész helyébe „Az Önkormányzati Hivatal” szöveg lépne.

A Képviselő-testület a 2015. február 26-án megtartott ülésén 2015. március 1. napi hatállyal megalkotta a települési támogatásról és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályozásáról szóló 4/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletet, ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezte a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 15/2013. (XII.20.) önkormányzati rendeletet. 

Az önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezése miatt szükséges az SZMSZ-ben a polgármesterre átruházott hatáskörök módosítása az alábbiak szerint:

Az SZMSZ 3. melléklet 1. A polgármesterre átruházott hatáskörök elnevezésű pont a) pontja az alábbiakat tartalmazza:

„a)  A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 15/2013. (XII.20.) önkormányzati rendelet 3. § ad), bb) pontjaiban meghatározott hatáskörök.”

Az SZMSZ 3. melléklet 1. a) pontja az alábbiak szerint módosulna:

„a) A települési támogatásról és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályozásáról szóló 4/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjában, valamint 8. § a)-c) pontjában meghatározott hatáskörök.”

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 64. § (2) bekezdése kimondja, hogy a polgármesteri tisztség betöltése módjának megváltoztatása esetén a szervezeti és működési szabályzatot egyidejűleg módosítani kell.

A fentiek alapján az SZMSZ módosítása szükséges az alábbiak szerint:

Az SZMSZ 35. §-a az alábbiakat tartalmazza:

„35. § (1) A polgármester társadalmi megbízatásban látja el feladatait.

(2) A polgármester hivatali munkarendje: a polgármester feladatait heti 3 munkanapon, illetve szükség szerint kötetlen munkaidő beosztásban látja el.

(3) A polgármester feladatait az Önkormányzati Hivatal és az Önkormányzati Hivatal Kirendeltségének közreműködésével látja el.

(4) A polgármester biztosítja az önkormányzat demokratikus működését, széleskörű nyilvánosságát. Gondoskodik az önkormányzat szerveinek hatékony tevékenységéről, segíti a képviselők munkáját, összehangolja a bizottságok működését.

(5) A polgármester feladatait a Mötv. szabályozza.”

Az SZMSZ 35. §-a az alábbiak szerint módosulna:

„35. § (1) A polgármester megbízatását főállásban látja el.

(2) A polgármester feladatait az Önkormányzati Hivatal és az Önkormányzati Hivatal Kirendeltségének közreműködésével látja el.

(3) A polgármester biztosítja az önkormányzat demokratikus működését, széleskörű nyilvánosságát. Gondoskodik az önkormányzat szerveinek hatékony tevékenységéről, segíti a képviselők munkáját, összehangolja a bizottságok működését.

(4) A polgármester feladatait a Mötv. szabályozza.”

A fentiek alapján a rendelettervezet elkészítésre került, mely az előterjesztés mellékletét képezi.

A rendelet elfogadásához az Mötv. 50. §-a alapján minősített többség szükséges.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, a rendeletet a melléklet szerint megalkotni szíveskedjen.

N o s z l o p , 2015. március 5.

                                                      

      Felső Sándor

                                                                         polgármester 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP

A Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

11/2013.(VIII.29.) önkormányzati rendelet módosításához

Társadalmi hatások

A rendelet módosítása következtében a Noszlop Község Roma Nemzetiségi Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás módosításában foglaltak, a polgármesterre átruházott hatáskörök, valamint a polgármesteri tisztség főállásban történő betöltésének módosulása kerül átvezetésre.

Gazdasági, költségvetési hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen gazdasági, költségvetési hatása nincs.

Környezeti hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.

Egészségi követelmények

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.

Adminisztratív terheket befolyásoló tényezők

A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló tényezői nincsenek.

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

Jogszabályváltozás, valamint a Képviselő-testület döntéseinek végrehajtása miatt indokolt a rendelet módosítása.

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

INDOKOLÁS

Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló

 11/2013.(VIII.29.) önkormányzati rendelet módosításához

Indoklás a rendeletmódosításhoz

A rendelet módosítása következtében a Noszlop Község Roma Nemzetiségi Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás módosításában foglaltak, a polgármesterre átruházott hatáskörök, valamint a polgármesteri tisztség főállásban történő betöltésének módosulása kerül átvezetésre.

 Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

 /2015. (III.13.) önkormányzati rendelete 

Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2013.(VIII.29.) önkormányzati rendelet módosításáról

Noszlop Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. § Noszlop Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2013.(VIII.29.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 35. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„35. § (1) A polgármester megbízatását főállásban látja el.

(2) A polgármester feladatait az Önkormányzati Hivatal és az Önkormányzati Hivatal Kirendeltségének közreműködésével látja el.

(3) A polgármester biztosítja az önkormányzat demokratikus működését, széleskörű nyilvánosságát. Gondoskodik az önkormányzat szerveinek hatékony tevékenységéről, segíti a képviselők munkáját, összehangolja a bizottságok működését.

(4) A polgármester feladatait a Mötv. szabályozza.”

2. § Az SZMSZ 3. melléklet 1. a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„a) A települési támogatásról és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályozásáról szóló 4/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjában, valamint 8. § a)-c) pontjában meghatározott hatáskörök.”

3. § Az SZMSZ 40. § (2)-(3) bekezdésében „A helyi önkormányzat” szövegrész helyébe „Az Önkormányzati Hivatal” szöveg lép.

4. § (1) E rendelet a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a kihirdetését követő napon lép hatályba.

(2) Az 1. § 2015. április 1-jén lép hatályba.

                            Felső Sándor
        Bendes István


 polgármester
       jegyző
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